CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002361/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034978/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105698/2022-25
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias da
construcdo civil, com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2022 e 31/08/2022, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da
categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS

ENTRE 1°/05/2022 E 31/08/2022



CATEGORIA (R$) POR | (R$) MENSAL

HORA
ServentNe (também chamado de auxiliar de 6,99 1.537.80
producéao)
Meio Oficial 7,17 1.577,40
Oficial 8,42 1.852,40
Aprendiz 5,85

Paragrafo primeiro. Ficam assegurados a partir de 1°/09/2022 os seguintes pisos salariais por
hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS SALARIAIS

A PARTIR DE 1°/09/2022

CATEGORIA (R$) POR (R$) MENSAL
HORA
ServentNe (também chamado de auxiliar de 728 1.601,60
producéo)
Meio Oficial 7,47 1.643,40
Oficial 8,77 1.929,40
Aprendiz 6,10

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os
apontadores, almoxarifes, azulejistas, carpinteiros, colocadores de basalto, eletricistas de
manutencdo, esquadrilheiros, ferreiros, gesseiros ou assemelhados, graniteiros, guincheiros
qualificados, marceneiros, marmoristas, mecanicos, montador de andaimes, operador de
betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua, operadores de maquinas
automotoras, parqueteiros, pastilheiros, pedreiros, pintores, e serralheiros.

Paradgrafo terceiro. De acordo com as disposicbes do item 18.14.2, da Norma
Regulamentadora NR-18, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, o guincheiro
qualificado, referido como oficial pelo caput desta clausula, devera estar devidamente treinado
e certificado pelo SENAI ou por qualquer outra entidade de formacéo profissional devidamente
reconhecida.

Paragrafo quarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, sdo
aqueles maiores de 14 anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacao técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, que celebram contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da CLT e do
Decreto n® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As partes estabelecem que em 1° de maio de 2022, as empresas integrantes da categoria
econbmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da
categoria profissional, representada pelo Sindicato Laboral Convenente, correcao salarial de 8%
(oito por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1° de outubro
de 2021, limitada a incidéncia a parcela de salarios de até R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos
e setenta reais), ja reajustado pela norma coletiva revisanda. Para o residuo de salarios que
exceder o limite de R$ 5.470,00 (cinco mil quatrocentos e setenta reais) ndo havera reajuste
salarial fixado em convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Em 1° de setembro de 2022, as empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da
categoria profissional, representada pelo Sindicato Laboral Convenente, o saldo de correcao
salarial igual a correcéo salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), calculada sobre o
valor dos salarios-base vigentes em 1° de outubro de 2021, limitada a incidéncia a parcela de
salarios de até R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais), ja reajustado pela norma
coletiva revisanda, a ser somada a concesséao de 1°/05/2022. Para o residuo de salarios que
exceder o limite de R$ 5.470,00 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais) nao havera reajuste
salarial fixado em convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2020 terdo seus salarios
reajustados, proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

PROPORCIONALIDADE
SOBRE OS SALARIOS
DE OUTUBRO DE 2021:

A partir de | A partir de
1°/05/2022 | 1°/09/2022

Admitidos até

15/05/2021 8,00 4,50
15/06/2021 7,31 4,12
15/07/2021 6,62 3,74
15/08/2021 5,94 3,36
15/09/2021 5,26 2,98
15/10/2021 4,59 2,60
15/11/2021 3,92 2,23
15/12/2021 3,26 1,85
15/01/2022 2,60 1,48
15/02/2022 1,94 1,11
15/03/2022 1,29 0,74
15/04/2022 0,64 0,37

30/04/2022 0,32 0,18



Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a
perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma funcdo, por forca da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo quinto. Serdo objeto de compensacao todos 0s reajustes ou majoracdes salariais
ocorridas no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, sendo
dedutiveis, também, as antecipacoes de reajuste salarial realizadas antes da data-base deste
instrumento, ndo sendo compensaveis, contudo, as situacdes decorrentes de término de
aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacgéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado e sendo dedutiveis as antecipacfes de reajuste salarial de cargos.

CLAUSULA QUINTA - TAREFEIROS - NORMAS PARA REAJUSTE.

Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagédo as normas coletivas
agui pactuadas e as normas legais de aplicacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados
dentro do horéario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apés a jornada de
trabalho, o empregado receberd como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisorias, quando
através de cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamente apés o0 seu
recebimento.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS —
CONDICOES.



Fica autorizado as empresas a alteracdo de frequéncia do pagamento de salarios de seus
trabalhadores, de modo a transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem se
valer da presente autorizacdo ficardo obrigadas, contudo, a concessdo de adiantamentos
quinzenais a seus empregados de valor liquido n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do valor
do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados
serdo compensados por ocasido do pagamento dos salérios do respectivo periodo. O exercicio
do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos
empregados.

Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos 6 (seis) meses ou dos meses
trabalhados se inferiores a 6 (seis), tendo como piso o valor do salario minimo dos profissionais,
sempre que, por absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando neste
caso, obrigados a execuc¢ao de trabalhos vinculados as suas fun¢des contratuais, sempre que
determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao servico ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS.

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal,
independentemente de sua producéo, correspondente ao valor do piso semanal do profissional,
incluida ai a remuneracao dos repousos. Quando das medicdes das tarefas realizadas e na
periodicidade pactuada entre as partes para essa medicdo, sera procedido um acerto de contas,
considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo que seja garantido
ao tarefeiro, no minimo, remuneracéo igual ao piso dos profissionais para igual periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGCOES.

As empresas poderao efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas,
descontos a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou
subvencionada pela propria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de
agremiacdes de empregados, servico médico-odontoldgico, transporte, cooperativa de consumo
e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.



Paragrafo unico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderdo ser superiores a 70%
(setenta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina até
o dia 30 (trinta) de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NATALINA — CALCULO.

Para os efeitos de calculo de gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo
servico o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, na hipétese de o auxilio previdenciéario ter tido duragéo inferior a 185 (cento e oitenta
e cinco) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Qualguer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado,
as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo,
independentemente da legal remuneracdo desses dias, salvo as excedentes de quatro que
serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo. Nao fardo jus a
remuneracao especial acima convencionada aqueles trabalhadores que nao tiverem feito jus ao
pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive aos sabados quando o
contrato de trabalho contiver clausula de compensacéo horéaria para supressao integral de
trabalho neste dia.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.



A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente,
sera o valor do salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAREFEIROS COM ATIVIDADE EM JAU OU ANDAIME

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jaus ou
andaimes suspensos ou andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica assegurada
uma taxa de acréscimo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o preco da
tarefa contratada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas devem assegurar, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de
uma cesta basica, ou de um cartdo de vale-alimentacdo, mediante as seguintes condigdes:

| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Acucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes

Biscoito Maria 4009 - 2 pacotes

Café em p6 500qgr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 pote

Extrato de tomate 350gr - 4 lata

Farinha trigo especial - 4 kg

Feijao preto T.1 - 4 kg



Gelatina 45/85g - 4 pacotes

Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em pd 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso - 4 pacotes
Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal - 1 kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata

Il — O Cartdo vale-alimentacgéo, a partir de 1°/05/2022, sera de R$ 305,00 (trezentos e cinco
reais).

[l — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util
de cada més.

IV — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hip6tese de ser constatado 100% (cem
por cento) de assiduidade e pontualidade no més.

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no
minimo 80% da despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo
portando computavel na remuneracao dos empregados para quaisquer fins.

Paradgrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentacdo serd por conta da
empresa, sendo que havendo necessidade de emissao de novo cartédo eletronico, em virtude de
perda, roubo, quebra, etc., 0 empregado arcard com 0s custos correspondentes.



Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipétese de
atraso e/ou falta ao servico, ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doenca e/ou
acidente de trabalho, ou licenca de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o
periodo aquisitivo, na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se constituira
numa cesta basica ou num cartdo de vale-alimentacao.

Paragrafo quinto. Em relacdo ao periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da
reducdo de jornada permitida no artigo 488 da CLT (reducéo de 2 horas diarias ou 7 dias corridos
ao final), o prémio previsto nesta clausula sera concedido de forma integral, desde que o
empregado seja assiduo na forma da presente clausula.

Paragrafo sexto. Nos meses de admissao e de demissdo, o empregado tera direito ao prémio
assiduidade desde que haja previsao contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde
que o empregado tenha sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da
presente clausula.

Paragrafo sétimo. Enquanto perdurar as inconsisténcias decorrentes da COVID-19, a empresa
poderd, a seu critério, efetuar o pagamento do prémio assiduidade aos seus empregados,
mesmo que estes tenham algum tipo de falta ou atraso.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO.

Por ocasido do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2023, as empresas
concederao ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o
dia 15 (quinze) do mesmo més de fevereiro, um auxilio educacgéo, que nao tera carater salarial,
no valor de R$ 197,44 (cento e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos), desde
que o empregado tenha mais de seis meses de servicos continuos na empresa e esteja
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de ensino meédio ou
fundamental. Na hipotese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a um
filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos e no valor de R$ 149,44 (cento e quarenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos), desde que preenchidas todas as condi¢des acima
capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percep¢éo do beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

| - R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Morte do
empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 24.322,00 (vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no
laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente;

[l - R$ 24.322,00 (Vinte e quatro mil, trezentos e vinte e dois reais), em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado
minimo exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaracao
médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

lll.a. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que 0
proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que
o impeca de desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode esperar
recuperacdo ou reabilitacdo com o0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo
contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por relacdo ou proposta de
adesdao.

lll.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito
de nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha
desempenhar outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra
empresa no Pais ou Exterior.

lll.c. Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢cdes contratuais.

[ll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢gdes contempladas pelo Beneficio PAED ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condicfes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

IV - R$ 12.162,00 (Doze mil, cento e sessenta e dois reais), em caso de Morte do Cénjuge
do empregado(a);

V - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte
um) anos, limitado a 04 (quatro);



VI - R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais), em em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual nao
podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado meédico
até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacado do sepultamento, no valor de até
R$ 6.082,00 (Seis mil, oitenta e dois reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador receberd uma indenizacao
de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionério(a), o(a) mesmo devera receber, a
titulo de doacéio, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto
de 25 Kg de produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de
higiene, que deverédo ser entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizacfes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas apés a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores
base junho/2018, sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variacao do IPCA.

Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do
“‘caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condi¢bes para concessado do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do
empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as)
e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indeniza¢des por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir
com as condi¢Bes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.



Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hipotese de a empresa nao contratar o seguro de
vida previsto nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condi¢cfes
ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, nao
havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo néo fornecer refeicdes, os houver convocado
por escrito para a prestacdo de horas extras além das habituais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciacéo de ferramentas aos
operarios a seguir indicados, que utilizarem ferramentas proprias na execucao de servi¢os que
as exijam, na forma abaixo:

(R$)

CATEGORIA / (R$)
A partir de .
TAXA DE FERRAMENTAS i ﬁ_\of’oagféggze
1°/05/2022
Carpinteiro 21,46 22,35
Pedreiro 12,88 13,42
Pintor 11,78 12,27
Ferreiro 11,49 11,97

Paragrafo primeiro. Os empregados, a seguir mencionados, somente fardo jus a taxa aqui
pactuada se, nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de que nao possuem as
ferramentas abaixo:

a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma
escala métrica de 2m e um balde ou similar;

b)  Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de
16", um prumo de centro de 150gr, uma escala métrica de 2m, uma machadinha e um lapis;

C) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma
espatula de 4cm, uma espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma bandeja;



d) Ferreiro; e uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10" e um lapis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as cépias dos contratos de
trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de
pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razao social, nome do empregado, funcéo e
discriminacdo dos valores pagos e dos descontos e endereco, se ndo forem associadas do
segundo convenente. Na hipdtese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente
notificara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por
qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢cao aqui contida no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, pena de a empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula
desta convencéo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e nao
cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de copia
dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigard o empregador com quem
tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo
art. 455 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigco na empresa, deveré ter sua
rescisdo contratual homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VlGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS RELACOES DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO - RSC.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios
as RSC. Ficam desobrigadas, contudo, da obrigacdo ora pactuada as empresas associadas ao
segundo convenente ou a Associacdo Sul Riograndense da Construcao Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS.



Em conformidade com as disposi¢des da NR 7, da Portaria 3214/78, no exame demissional, o
exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo
ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Inobstante a legislacdo ndo exija a homologacao de rescisdes de contratos de trabalho, as
Entidades Sindicais convenentes recomendam que as rescisbes de contratos sejam
homologadas pelo Sindicato Laboral Convenente que firma a presente convencgéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual, a
Entidade Sindical Laboral convenente devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

Paragrafo segundo. Ndo comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias,
no dia e hora marcados, a Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por escrito, a
presenca da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo terceiro. A homologacédo de rescisdes contratuais por justa causa ndo implicara em
admissao, pelo empregado, da falta que Ihe é imputada.

Paragrafo quarto. No ato da assisténcia homologatdria a empresa devera apresentar todos 0s
documentos para a conferéncia dos célculos rescisérios, bem como os comprovantes de
pagamento das Contribuicbes Sindical e Assistencial, do ultimo ano, das duas Entidades
(Patronal e de Trabalhadores).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a
obtencéo de novo emprego, ficard aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante
do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio. A presente obrigacdo néo subsistira sempre que faltarem menos de 60
(sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS.



As empresas contratardo subempreiteiros de m&o de obra somente ap0s 0S mesmos
apresentarem certiddo negativa emitida pela Entidade Sindical Laboral convenente, de forma
gratuita. Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente sera concedida se o
subempreiteiro comprovar 0 pagamento da contribuicdo sindical relativa aos dois ultimos
exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribuicbes devidas por
forca dos dois ultimos dissidios e ou convengfes coletivas as mesmas entidades ora
acordantes, atestado de regularidade com o INSS e 0 FGTS, livro de registro de empregados e
alvara da Prefeitura Municipal.

Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima,
a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de subempreitada em 15 (quinze)
dias, sob pena de pagamento da multa prevista pelo descumprimento de clausula desta
convencao, revertida em favor do Sindicato Laboral, responsabilizando-se, ainda, a empresa
por todos os direitos e obrigacbes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhadores e o
sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Em relacdo aos pedidos de demissdo e as rescisfes contratuais de
trabalhadores que prestem servicos a subempreiteiros de mao-de-obra, e inobstante a
legislacdo ndo exija a homologacdo de rescisfes de contratos de trabalho, as Entidades
Sindicais convenentes recomendam que as respectivas rescisbes de contratos sejam
homologadas pelo Sindicato Laboral Convenente que firma a presente convencdo coletiva de
trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas
contratadas individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de
medicdo e precos definidos, fazendo com que tais circunstancias constem dos envelopes ou
recibos de pagamento, ou seja, medicdo, tarefa e preco da tarefa. Na hipbtese de
descumprimento da obrigacdo, o primeiro convenente notificard o empregador por qualquer
meio, inclusive carta com AR, com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego,
a cumprir a disposicdo aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de a
empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convencéo, que
reverterd em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como
prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de copia dos documentos acima. A
multa aqui estabelecida somente obrigard o empregador com quem tenha diretamente se
operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisoes
tenham se operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao



empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de frabalho efetivo dos direitos que o este adquiriria quando
completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem
de vinda paga pelo empregador tera garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de o mesmo
estar alojado quando da rescisdo contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do
pagamento da quitacdo, subordinando-se as normas e ao regulamento interno da empresa. Em
caso de despejo compulsorio e sem justa causa, sem o pagamento dos valores decorrentes da
rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo descumprimento de clausula
desta convencdo, salvo se comunicar sua disposicdo de efetuar o pagamento acima no prazo
de 3 (trés) dias. O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o
empregado, permanecendo no canteiro de obras apds o término do aviso prévio, venha,
porventura, a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

O empregado em aviso prévio nao podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipotese
de término da etapa ou da obra em que o mesmo estiver trabalhando. Nessa hipotese, a
transferéncia somente podera ocorrer desde que para o escritorio central ou depdsito da
empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da obra.

Paragrafo unico. Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro
da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor
correspondente sera reembolsado pela empresa.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.



Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade,
e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera
reembolsado pela empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederao a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa
fixa, com cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo
empregador, por ocasido da contratacdo, nas obras ou fabricas. Assim nao o fazendo, empresa
sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que tenham sido
exigidas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apos findar
0 pagamento do auxilio maternidade. Na hipétese de descumprimento da presente obrigacéo,
a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o
término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo primeiro. Na hipdtese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a
empregada que demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado
gravidico antes do término do aviso prévio.

Paragrafo segundo. O prazo de 120 dias, referido no “caput” da presente clausula, inicia a
partir do primeiro dia do més subsequente ao ultimo pagamento a titulo de auxilio maternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTACADO.

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, deverdo ter local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo. A exigéncia
aqui contida poderéa ser substituida por meio de convénios com outras entidades publicas ou
privadas, ou a cargo do SESI.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de oito meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores
correspondentes as contribuicbes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput dessa clausula subsisitira somente se, no prazo
de 20 (vinte) dias do requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia Social, o0 empregado
apresentar junto ao seu empregador a copia do referido requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitacao
de atestados médicos e odontoldgicos, considerando o artigo 60, inciso IV, da Lei 8213 e 75 do
Decreto 3.049/99, bem como Enunciado 282 do TST, qual seja:

1°) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3°) médico do sindicato;

4°) médico particular do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO APARELHO CELULAR

A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o
expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir
ao empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente
0s recados comuns.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalacdo de refeitérios e sanitarios em suas obras ou fabricas,
na forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de
obras ou fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local
protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeicbes, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro do presente instrumento junto ao Ministério
do Trabalho, sob pena de multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convencéo,



revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento
da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participacdo do empregado, previsto no artigo 4°
da Lei 7.418 de 16/12/1985 (D.O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes
estabelecem, na presente convencéo, que o referido limite fica reduzido para 3% (trés por
cento). Ou seja, o0 empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salario basico.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que ndo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de
escolher o horério de reducao de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se operar
no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o0 aviso.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSACAO.

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de
Carnaval e na quarta-feira de cinzas, mediante compensacgédo das horas nao trabalhadas
naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora
por dia, de segunda a sexta-feira, ou no sabado de forma integral. Os empregados que tiverem
seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham
compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para 0s
efeitos dessa clausula, pagas como extras. A simples comunicacdo da empresa da sua
disposicdo de proceder a compensacéo ao sindicato dos trabalhadores bastara para que os
seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSACAO HORARIA.



Para todos os efeitos do que dispde o inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes
ora acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de
jornada para compensacao horaria celebrados nos seios das respectivas categorias profissional
e econdmicas, bem como haveréo de ser tidos como validos todos os acordos de igual contetdo
que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS.

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas
entre uma jornada de trabalho e outra, sera dispensado qualquer acréscimo de salarios quando
0 excesso de horas em um ou mais dias na semana for compensado pela correspondente
diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da ado¢do da compensacdo de horas semanal,
podera o empregador a qualquer tempo adotar o regime de compensacao anual previsto na
presente convencao, desde que haja expressa anuéncia da Entidade Sindical ora convenente,
e se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa
a inspecao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do
art. 611-A, inciso XIII, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO ANUAL DE HORAS — BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana,
respeitado o limite de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo
a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho.
Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e
quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e
qguatro) horas serdo anotadas em controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser
obtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem
futuramente compensadas com folgas, ou diminui¢do da jornada, até o limite anual previsto no
caput.

Paragrafo segundo. Quando nao for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, as horas nao trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma
individualizada, para serem compensadas com horas adicionais de trabalho, de forma a
completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o limite de 60
(sessenta) horas de trabalho na semana.



Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensacéao de horas, o empregado a ele submetido
recebera normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
independentemente da carga semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite
semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo 0 excesso a este limite serd pago como horas
extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo quarto. A adocdo do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convencao
Coletiva dependeréa da expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob
pena de ser considerado invalido, e a respectiva compensacao anual de horas so sera valida
se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensacdo anual de horas podera ser adotado em toda a
empresa, ou em determinados setores e departamentos destas, abrangendo todos os
trabalhadores das areas administrativas e operacionais, a critério do empregador. Havera
possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e o empregado, de este poder folgar em
dias determinados, com a respectiva compensacéo do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensacao
de horas, com reducdo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas
trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e
oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos do que dito limite, o saldo de horas sera
transferido como crédito de horas do empregador para uma préoxima compensacao. Caso haja
saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho
for realizado em domingo quando as mesmas serdao remuneradas a 100%, calculadas sobre o
valor da remuneracgéo da data em que esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipétese de rescisédo contratual do empregado submetido ao regime de
compensacdo anual previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas
trabalhadas a maior, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for
realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor
da remuneracéo da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adocdo do presente regime de compensacdo ndo causard qualquer
prejuizo ou acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuragédo e
pagamento de gratificagcbes natalinas e adicional noturno, exceto as horas extras que

ultrapassarem a 60 horas semanais que dever&do ser computadas para todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensacédo anual ora estabelecida, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll, da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCACAO DO PONTO.



Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles
de frequéncia e horario do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servico ou a
disposicao do empregador. Fica também estabelecido, que ndo havera descontos no salério do
trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horario destinado ao inicio da
jornada de trabalho e registrados nos controles de frequéncia e horario do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA.

Ajustam as partes que as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da
CLT até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente
ajuste como concordancia expressa da entidade sindical quanto a implantacdo do regime de
intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

Pardgrafo Unico. A reducdo poderd ora autorizada dos intervalos intrajornada poderao
abranger todos os setores da mesma, soO parte dela, ou setores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO PARA MARCAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Na forma do artigo 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho e com observancia das instrucées
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, hoje Ministério da Economia — Secretaria do
Trabalho, em especial a Portaria N° 373 de 25 de fevereiro de 2011, em seu art. 1°, os
empregadores estdo autorizados por este instrumento normativo a adotar “Sistema Alternativo
Eletrénico” para marcagao do horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo primeiro: Conforme estabelecido no Artigo 3°, da Portaria N° 373/2012, acima
referida, o “Sistema Alternativo Eletrénico”, quando adotado pelo empregador na forma desta
clausula, ndo admitira:

| - restricbes a marcacgéo do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - a alterac&o ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e



[l - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para a adocdo de sistema alternativo de ponto a empregadora podera
utilizar os “softwares” e respectivos equipamentos telematicos existentes no mercado, para
controle e tratamento dos dados coletados pelos equipamentos destinados aos registros de
jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: Os empregados poderéo, individualmente, solicitar aos empregadores, a
qualquer momento, as anotacdes de horarios de trabalho cumpridos, efetuadas nos sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, sendo que em caso de divergéncia de
entendimento a respeito dos horarios assinalados, esta serd preferencialmente resolvida
diretamente entre o empregado e o responsavel pelo setor respectivo.

Paragrafo quinto: Adotado o sistema alternativo eletrénico de controle de ponto ou “ponto web”,
o empregador ndo poderd criar ou praticar restricbes a marcacao do ponto, ficando permitida,
entretanto, a simples pré-assinalacdo do periodo de intervalo conforme permite o art. 74, § 2°,
da CLT.

Paragrafo sexto: O sistema alternativo de ponto adotado consignara a identificacdo do
empregador e do empregado e estara a qualquer tempo disponivel para consulta no local de
trabalho e pela Internet, possibilitando, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e
impressa do registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo sétimo: Com a adocdo do Sistema Alternativo de Marcacdo do Ponto acima
estabelecido, desde que respeitados os termos Portaria/MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011,
dispensara a utilizacdo do “Registrador Eletronico de Ponto”, afastando a sujei¢ao as condi¢oes
e sanc¢Oes previstas na Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do MTE, em especial da utilizagdo do
REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Paragrafo oitavo: Com amparo na mesma Portaria 373/2011, podera ser adotado pelos
empregadores o chamado “ponto por excegao”, ou seja, a presungao de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento, com marcacéo eletronica apenas das exce¢des ao cumprimento da jornada
normal, quais sejam, horas extras, faltas, atrasos ao servico, compensac¢fes pontuais, etc.
Nesse caso, devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocdo de
sistema alternativo.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS.

A comprovacgao, através de atestados medicos e ou odontolégicos, de justificativa para
auséncias ao servico cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até 30 (trinta dias)



contados do ultimo dia de auséncia justificado pelo respectivo atestado, sob pena de perda do
direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES.

As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior
realizacdo e com posterior comprovacao dessa mesma realizacdo, quando tais exames se
realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETIRADA DO PIS.

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a
remuneracdo normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a
empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apos a retirada do PIS,
obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma
Unica vez ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIME 12X36

Nos termos do art. 59-A, e em excecao ao disposto no art. 59 da CLT, fica expressamente
facultado aos empregadores estabelecerem horéario de trabalho agora denominado “regime de
12X36”, ou seja, com 12 (doze) horas seguidas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, independentemente de outras formalidades, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto nesta clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno,
guando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A validade do regime de 12x36 aqui autorizado, mesmo em atividade
insalubre, dispensa a inspec¢ao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XllI da CLT.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacéao de repouso semanal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I' S.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na
Portaria 3214/78, bem como cintos de seguranca que disponham dos respectivos CAs. Na
medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas 0 uso de cinto de seguranca
tipo paraquedista que igualmente, disponham de CA. O ndo uso ou uso inadequado dos EPIs
fornecidos autorizard o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes,
tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverao constar a
determinacao e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado treinado
ao uso adequado do respectivo EPI.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho,
considerando os termos do Anexo | da NR6, e do item 24.8 da NR 24, no que diz respeito as
vestimentas de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTACOES



Fica proibido as empresas procederem anotacdes de atestados médicos nas CTPS de seus
empregados, ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENGENHEIRO DE SEGURANCA.

As empresas comunicarao ao primeiro convenente, apos o inicio da obra, o nome do engenheiro
de seguranca responsavel pela mesma, na hipotese de estar a empresa obrigada a manter em
seus quadros profissionais daquela especialidade.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros com soro fisioldégico, gaze esterilizada,
esparadrapo, ataduras, luvas esterilizadas, tesoura, maca e material para imobilizacdo de
acidentados. Na hipétese de descumprimento da obrigacéo, o primeiro convenente notificara a
empresa a cumprir tal obrigacdo em 72 (setenta e duas) horas, sob pena de a mesma incidir a
multa prevista no presente instrumento coletivo de trabalho, revertida em favor do sindicato
obreiro e devida até o cumprimento da obrigacéo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

As empresas permitirdo, mediante solicitacdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou
fabricas do servigco médico-odontologico volante do primeiro convenente.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa
de encaminha-lo ao beneficio previdenciario acidentario, serd suportado por esta, salvo se, no



tempo, o 6rgao previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos, ou no
caso de determinacéo judicial em sentido contrario.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENGAO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de
preposto devidamente credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida
pelas entidades ora convenentes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar
a fiscalizacdo do cumprimento da presente convencgado, exceto requisicdo documental
envolvendo temas de salude e de seguranca do trabalho, bem como a distribuicdo de boletins
ou convocacgdes do primeiro convenente e que objetivem o aprimoramento das relagdes
empregado-empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizara sempre que do mesmo decorrer
a paralisacao de servicos inadiaveis ou que nao possam sofrer solucao de continuidade.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar 0o pagamento das contribuicdes sindicais e dos
recolhimentos dos valores devidos por forca da presente convencdo, por ocasidao das
homologacdes das rescisdes contratuais junto ao primeiro convenente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTOS E ANOTAGCOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuicdo do presente dissidio e a proceder
a respectiva anotacao na CTPS do empregado, independentemente da data de sua admisséao,
recolhendo o valor descontado aos cofres do primeiro convenente em até 45 (quarenta e cinco)
dias contados da data de admissédo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.



Conforme deliberagéo constante da anexa Ata da Assembleia Geral da Categoria Profissional,
fica autorizada, a instituicdo das contribuicfes sindical e negocial no ano de 2022, pelo Sindicato
Laboral Convenente, ora convenente

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente as empresas
integrantes da categoria econémica, em especial a manutencao de sua estrutura administrativa
e técnica necessaria para o enfrentamento da negociacéo coletiva de trabalho, tal como prevé
a Constituicdo Federal, e que resultou na presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecida, conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Patronal, uma Contribuicdo Negocial Patronal em beneficio desta entidade, a ser paga por todas
as empresas integrantes da categoria econdmica, associadas, ou ndo. Referida Contribuicdo
Negocial devera ser recolhida pelas empresas integrantes da categoria econémica em duas
parcelas, cada uma no equivalente ao total de um dia dos salérios de todos os integrantes da
empresa, referente a JUNHO/2022 e NOVEMBRO/2022.

Paragrafo primeiro: A referida contribui¢cdo terad como base de célculo o nimero de integrantes
na empresa, e, ou, o total da folhna de pagamento dos meses de junho e novembro de 2022.
Entende-se por integrante da empresa, o empregado com contrato de trabalho em vigor nesta
data, diretores e soécios, observando-se a seguinte regra:

a) Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherdo o valor minimo de R$ 225,00 (duzentos
e vinte e cinco reais) em cada parcela referida no “caput” desta clausula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia
de salario de todos os integrantes, sendo o valor minimo de contribuigcdo, nesse caso, de R$
1.180,00 (um mil, cento e oitentareais), e o maximo de R$ 14.310,00 (quatorze mil, trezentos
e dez reais) em cada parcela.

Paragrafo segundo: Sera concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento) para as
EMPRESAS ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e que estejam em dia com 0S Seus
recolhimentos.

Paragrafo terceiro. O recolhimento das parcelas de contribuicdo devera ser realizado através
de boleto emitido pela entidade sindical patronal, e enderecado as empresas, previamente,
sendo que o pagamento em atraso, ou até mesmo 0 ndo cumprimento da obrigacdo sujeitara a
empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo pago pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, cuja respectiva ata segue anexa a
presenta convencao coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato



Laboral, ora convenente, deliberou pela instituicio de uma contribuicdo negocial dos
trabalhadores, para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para
sustentacao financeira do sindicato laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados
e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: O Sindicato Laboral convenente esclarece que, nos termos da Assembleia
Geral Extraordinaria (ata anexa), os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram
informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e no art. 8°, incisos Il, Il e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinagao
da referida contribuicdo a manutencdo dos servigcos relativos as negociacdes coletivas de
trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o
cumprimento das clausulas da presente CCT.

Pardgrafo segundo. Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e
prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida
Assembleia, que a prévia e expressa autorizacdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do
artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovacao da maioria dos presentes em assembleia, ja que
aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste
instrumento sdo de aplicacdo geral e compulsorias, beneficiando todos os integrantes da
categoria, prevalecendo, assim, 0 voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer
outra clausula posta em discussédo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposicao do
empregado que entender pela ndo contribuicdo, nos termos do paragrafo quinto, da presente
clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas descontardo dos salarios base de seus empregados,
atingidos ou nao pela presente convencao, mensalmente, 2% (dois por cento), comprometendo-
se a recolher os valores descontados ao sindicato dos trabalhadores convenente, até o décimo
dia do més subsequente.

Paragrafo quarto. O ndo cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas
acima, implicara na aplicacdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor descontado
e nao recolhido, mais correcdo monetaria igual a da correcao dos débitos trabalhistas.

Paragrafo quinto. O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 10 dias apés
0 registro da convencao e protocolado na entidade sindical laboral, compareca no sindicato
profissional para manifestar sua oposicao e seus fundamentos, ou apresente a empresa a sua
inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva
documentacgédo ao sindicato profissional.

Paragrafo sexto. Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para
0s respectivos descontos, compareca no sindicato profissional para manifestar sua oposicao e
seus fundamentos ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo
esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentacao ao sindicato profissional.

Paragrafo sétimo. Esta clausula € de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral excluindo-
se de qualquer encargo o Sindicato Patronal convenente.

Paragrafo oitavo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdémica ser
demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o
ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa



a denunciacéo a lide do Sindicato Laboral, ora convenente, para que este venha responder pela
demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical
laboral, desde ja, a sua condi¢do de responsavel pela devolucdo do desconto reclamado, no
caso de condenacao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa
judicial.

Paragrafo nono. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
em acdes anulatodrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulacdo da
presente clausula e/ou devolucdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos a entidade sindical laboral, a entidade sindical laboral se responsabiliza pelas
consequéncias da decisao judicial, cabendo-lhe a devolucdo dos valores determinada na
deciséo proferida, seja em sede de antecipacdo de tutela, seja por transito em julgado da

sentenca, no prazo de 48 horas da publicacdo da deciséo judicial.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GR’ SERE’ S - CONTRIBUIGCAO SINDICAL.

As empresas se obrigam a remeter ao primeiro convenente copias das Guias de Recolhimento
(GRs) e das Relagbes de Empregados (REs) da contribuicdo sindical devida por seus
empregados na vigéncia da presente convencao. Obrigam-se, também, as empresas a remeter
ao segundo convenente coépia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical devida ao
sindicato patronal, na vigéncia da presente convencao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUITACAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, empregados e
empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, poderéo firmar o termo de quitacéo
anual de obrigac@es trabalhistas, perante a Entidade Sindical laboral convenente, representante
da respectiva categoria profissional, desde que a referida Entidade ofereca o respectivo servico,
de forma remunerada ou néo.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacfes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO.



As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagédo de um quadro de aviso em suas
obras ou fabricas, sendo que sua colocacdo e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas
empresas.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer duvida emergente da interpretacdo das condi¢cdes contidas nessa
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sero dirimidas por comissdo paritaria formada por
integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissao sera, especialmente, constituida,
aos efeitos de resolver a davida surgida. Nao serdo resolvidas pela comissédo aqui prevista as
davidas que resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condigcbes contidas na presente
convencao que deveréo ser dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo Unico. As entidades aqui convenentes deverao criar a comissao paritaria prevista no
caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamacé&o formalizada junto a qualquer
uma das entidades aqui celebrantes, comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a
edicao de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo tera o significado
de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

A presente convencédo coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no preambulo
deste instrumento, as relacdes individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores
representados pelo primeiro convenente, e as empresas representadas pelo segundo
convenente, observadas as disposicdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo unico. Entre os empregados abrangidos pela presente convencdo, encontram-se
agueles empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados
lotados em canteiros de obra, cujas fun¢cdes nao estejam mencionadas na presente convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA
CONVENCAO.



Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no
valor de R$ 227,00 (duzentos e vinte e sete reais), independentemente de permanecer a
obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula serd revertida em favor do primeiro
convenente, salvo se a clausula infringida determinar que a multa seja revertida em favor do
trabalhador.

Paragrafo segundo. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o "caput” desta clausula,
quando a clausula infringida estabelecer penalidade distinta.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E EFICACIA

A presente convencao tera vigéncia entre 1° de maio de 2022 e 30 de abril de 2023.

Paragrafo unico. Na hip6tese de auséncia de manifestacéo expressa e conjunta das
entidades ora convenentes acerca da prorrogacao ou revisao parcial ou total dos termos desta
convencao, até o termo fixado no caput desta clausula, as condi¢des, aqui estabelecidas,
perderdo, de pleno direito, sua eficacia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convengdo é o da comutatividade, tendo as partes
transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes
se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado; declaram também que eventual direito
flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensacao em outra, de modo a
tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034978_20222022_07_08T07_05_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034978_20222022_07_08T07_09_21.pdf

