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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO,
CNPJ n. 90.934.639/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO REMY MUCK;

E

SINDICATO DAS IND DO MOBILIARIO DA REGIAO DAS HORTENSIAS,
CNPJ n. 93.843.555/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARINO FRITSCH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
trabalhadores nas Industrias do Mobiliario, com abrangéncia territorial em
Gramado/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

Fica assegurado um piso salarial a todos os empregados profissionais da
categoria, no valor de R$820,00 (oitocentos e vinte reais) e para os demais
funcionéarios um piso salarial de R$732,32( setecentos e trinta e dois reais e
trinta e dois centavos). Ao empregado iniciante da categoria fica assegurado
um piso salarial correspondente a R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais),
durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, considera-se profissional,
apos o periodo de experiéncia, todo o funcionario que exercer a funcdo de
pintor, montador ou operador de maquinas.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

As empresas pertencentes ao ambito de representacdo do Sindicato da
categoria econbmica concederdo aos seus empregados, pertencentes a
categoria profissional do Sindicato Suscitante, em 1° de maio de 2012, um
reajuste salarial de 7,00% (sete por cento), deduzidos os aumentos
espontaneos, convencionais ou legais concedidos no periodo revisando.
Paragrafo Unico: Aos trabalhadores admitidos ap6s a data-base, sera
adotada a tabela de proporcionalidade a seguir, a fim de corrigir os salérios:

Maio de 2011 7,00%

Junho de 2011 6,40%
Julho de 2011 5,80%
Agosto de 2011 5,21%
Setembro de 2011 4,61%
Outubro de 2011 4,03%
Novembro de 2011 3,44%
Dezembro de 2011 2,86%
Janeiro de 2012 2,28%
Fevereiro de 2012 1,71%
Marco de 2012 1,13%
Abril de 2012 0,57%

CLAUSULA QUINTA - VEDACAO DE COMPENSACAO

Fica vedada a compensacdo dos reajustes concedidos aos funcionarios
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao
por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares com a

identificacdo da empresa e com a discriminacdo das parcelas pagas e
descontadas.



Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas localizadas na base territorial do Sindicato Profissional de
Gramado descontardo mensalmente de todos seus empregados integrantes
da categoria profissional, atingido ou ndo pela presente Convencéao, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, limitando-se ao
valor maximo de R$ 1.467,28 (hum mil quatrocentos e sessenta e sete reais
e vinte e oito centavos), recolhendo ditas importancias até o décimo dia do
més subsequente ao més do respectivo desconto, aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: A eventual falta de guias de recolhimento devera ser
comunicada ao Sindicato Profissional, por escrito, até o dia cinco do més do
respectivo vencimento.

Pardgrafo Segundo: Ao trabalhador que se opuser ao desconto, sera
facultado manifestar sua discordancia em até vinte(20) apos a assembléia,
comparecendo pessoalmente perante a Entidade Sindical Obreira.

Paragrafo terceiro: No més de marco de 2013 ndo havera o desconto e
consequentemente o repasse ao Sindicato dos Trabalhadores conforme “
caput” desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, desde
gue a substituicdo ndo tenha carater eventual.

CLAUSULA NONA - PROIBICAO DE EQUIPARACAO SALARIAL
Em nenhuma hip6tese podera o empregado mais novo, no mesmo emprego,

perceber salario superior a0 mais antigo, desempenhando as mesmas
funcdes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
As empresas obrigam-se a pagar horas extras com 50% (cinglenta por
cento) de aumento. As horas normais, bem como as horas extras realizadas

em domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).



Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas concederao a todos seus empregados, mensalmente, a titulo de
guinquénios, o valor de 3,0% (trés por cento), sobre o salario contratual de
cada empregado, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA NOTURNA

A hora noturna sera paga com adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAC}AO DE DESPESAS

As empresas pagardo o valor correspondente a R$ 20,66 (vinte reais e
sessenta e seis centavos), por dia, para os trabalhadores que efetuarem
servigcos em outros municipios do Estado e R$ 24,79 ( vinte e quatro reais e
setenta e nove centavos) por dia, para os que trabalharem fora do Estado do
Rio Grande do Sul, além do pagamento da hospedagem, da alimentacéo e
do transporte. Tais importancias serdo pagas a titulo de indenizacdo de
despesas extras, ndo integrando, portanto, o salario e, consequentemente,
sobre elas nédo incidirdo obrigacdes sociais.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas dardo um auxilio escolar, nos meses de marco e julho, no valor
correspondente a R$ 20,66 (vinte reais, sessenta e seis centavos), ao
empregado que tiver filho menor, por filho, mediante a comprovagéo de
matricula e frequéncia a escola.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
EM GRUPO

Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar auxilio-funeral aos dependentes do
mesmo em valor correspondente a dois salarios normativos da categoria.
Paragrafo Unico: As empresas que mantém seguro de vida em grupo para



seus funcionarios ficam desobrigadas do “caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

Fica assegurado as empresas o direito de instituir contrato de trabalho por
tempo determinado, através de acordo ou convencgdo coletiva, nos termos da
Lei n.9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA ARBITRARIA

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) da empregada
gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto; b)
do menor convocado para o servico militar até a baixa do quartel; c) do
empregado acidentado até doze meses ap0s o retorno do beneficio.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO DESCUMPRIMENTO
AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do
saldo do salario sempre que, no curso do aviso prévio, o trabalhador solicitar
seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PEDIDO DEMISSAO

No caso de pedido de demisséo, havendo dispensa da observancia do prazo
do aviso prévio, pelo empregador, o prazo para pagamento das parcelas
rescisorias sera de 10 (dez) dias, a contar da data do pedido de demissao.
Quando solicitado, a Empresa devera entregar ao empregado, a sua CTPS,
devidamente anotada, no prazo de 48 horas.

Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA REALIZACAO CURSOS

O empregado podera afastar-se do servigco, sem prejuizo da remuneracao,
desde que devidamente autorizado, por escrito, pela empresa, para fazer



cursos de alfabetizacéo, de aprendizado e qualificacdo profissional. A todos
os trabalhadores que tenham concluido os cursos profissionalizantes
promovidos pela Federacdo e Sindicato dos Trabalhadores, conjuntamente
com o SENAI, SESI, FGT e LBA/RS.

Paragrafo Unico: Sera garantido um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario contratual, a partir do sexto més, a contar da conclusdo do
aludido curso, desde quer exerca sua especializacdo na empresa. Fica
expressamente vedada a cumulacdo do referido adicional, no caso de
realizacdo de mais de um curso. Na hipotese de curso superior pago pela
empresa, o empregado que pedir demissao ou for despedido por justa causa,
no periodo de trés anos apods a conclusdo do mesmo, obriga-se a ressarcir a
empresa pelas despesas que tenha tido com o trabalhador, devidamente
atualizadas, para a frequéncia ao respectivo curso. O empregado que
frequentar qualgquer outro curso, que nao seja de nivel superior, pago pela
empresa, e pedir demissao ou for demitido por justa causa, no prazo de seis
meses apos a conclusdo do curso, devera reembolsar a empregadora pelas
despesas, devidamente atualizadas, que esta tenha tido com o empregado
para a frequéncia do referido curso.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados vitimas de acidente do trabalho ou doencas profissionais,
gue tenham reduzido sua capacidade fisica ou mental, fica assegurado, no
seu retorno ao trabalho, funcdo compativel, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO JORNADA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho nas empresas abrangidas pelo presente acordo, podera
ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, no maximo de 2 (duas)

horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a supresséo, total ou
parcial, de trabalho as sextas e sabados, observadas as formalidades legais
no caso de empregado menor.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO



Sem prejuizo da compensacao de horario prevista na clausula VIGESSIMA
SEGUNDA , ficam as empresas abrangidas pelo presente acordo autorizadas
a compensar o excesso de horas em um dia pela correspondente diminuicao
em outro dia, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de horas
extras, desde que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias, conforme prevé o art.59, § 2°, da CLT, com a
redacdo que Ihe deu a Medida Provisoria n.2.076-35, de 27.03.2001.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o
tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico
ou manual, contados 20min (vinte minutos) anteriormente e posteriormente a
hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada
jornada.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

A empregada que ndo puder comparecer ao Servi¢co, por prazo ndo superior a
cinco dias continuos, em virtude de internagdo hospitalar de seu filho, com
até oito anos de idade, tera a referida falta como justificada, ndo sendo
considerada entre as referidas no artigo 130 da CLT, como nédo perdera o
repouso remunerado, e terd somente prejudicado o recebimento do salario
referente as referidas faltas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos pelas empresas integrantes da categoria econémica, 0s
atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e
odontologistas do Sindicato dos Trabalhadores convenente, ressalvadas as
empresas conveniadas com instituicbes credenciadas pelo INSS.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional deve fornecer a cada semestre, as
empresas, a relacdo contendo os nomes dos médicos e odontdlogos, assim
credenciados.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio as sextas feiras, vésperas de Natal ou fim de
Ano ou, ainda, em dias que antecedam feriaddes.



Relacodes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional afixar avisos,
comunicacdes, convocacdes para assembléias, circulares e copias de
decisbes normativas em mural que devera ser localizado em local visivel e de
facil acesso.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGO DE DIRETORIA

Fica assegurado ao empregado eleito para cargo de direcdo da Entidade
Sindical Convenente, sua liberag&o para qualquer prestacao de servicos em
tempo integral a Entidade, sem qualquer 6nus para a Empresa, ficando
suspenso seu contrato de trabalho durante o periodo de afastamento.

Outras disposigdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MEDICA E
ODONTOLOGICA

As empresas localizadas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
convenentes, que ndo possuirem servicos médicos e odontoldgicos préprios,
deverdo contribuir para a assisténcia médica e odontologica prestada aos
trabalhadores e seus dependentes, da respectiva categoria profissional, pelo
Sindicato dos Trabalhadores, com o valor equivalente a R$ 11,64 (onze reais
e sessenta e quatro centavos), mensalmente, por empregado. O referido
pagamento devera ser feito até o dia dez do més subsequente ao vencido.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

A contribuicdo assistencial das empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, associadas ou ndo a Entidade, correspondera ao valor de 2,12 (dois
dias e doze décimos) dias de salario de cada empregado, pelo valor vigente
no més anterior ao do recolhimento, sendo devida em duas (2) parcelas, com
vencimento no dia 10 de cada um dos meses de recolhimento, sendo o valor
correspondente a 1,06 (um dia e zero seis trinta avos) dia de salario de cada
empregado devido no més subsequente ao do fechamento do acordo ou da
celebracdo da Convencéao Coletiva de Trabalho e o outro um 1,06 (um dia e
zero seis trinta avos) dia decorridos sessenta (60) dias do primeiro
recolhimento. Fica estipulado, para a empresa que néo possuir empregados,
o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reias) a ser recolhido em duas parcelas
nos vencimentos acima especificados.



Disposi¢Oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGCAO

Em caso de descumprimento das obrigacdes decorrentes da presente
Convencao e depois de notificadas pelas entidades sindicais de
trabalhadores para sanar as irregularidades dentro de 10 (dez) dias, ficam as
empresas sujeitas ao pagamento de uma multa equivalente a 3 (trés) salarios
minimos, que reverterd em favor dos prejudicados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULA

Se o descumprimento for das clausulas sétima, trigesima ou trigesima
primeira, desta Convencdo, ficam as empresas sujeitas ao pagamento de
uma multa de 10% (dez por cento) do valor do débito, mais juros de mora de
1% ( hum por cento) e correcdo monetaria pelo IGPM, a ser cobrada
independentemente de notificagao.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAC}AO EMPREGADOS

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal deverédo fornecer
aos Sindicatos Patronal e Profissional, até o dia dez de cada més, relacéo
atualizada de todos os seus funcionarios, com os respectivos vencimentos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho alcangara todos os
representados pelos Sindicatos convenentes na base territorial da entidade
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA FORMA DE LEI

A presente convencdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, na forma da lei,
com inicio em 1° de maio de 2012 e término em 30 de abril de 2013.

E assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente
instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

CLAUDIO REMY MUCK
Presidente



SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO

MARINO FRITSCH
Presidente
SINDICATO DAS IND DO MOBILIARIO DA REGIAO DAS HORTENSIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



